APEI “Les Papillons Blancs” e raou/atas
D’Aix-les-Bains et son territoire

RECRUTE
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CADRE DE SANTE RENFORCE (FAM/FDV PHV)

440 route de la Fougeére- 73100
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Depuis 1960, I’Association « APEI les Papillons Blancs » d’Aix-les-Bains, mobilise professionnels et bénévoles autour
de I'accompagnement de personnes en situation de handicap mental. Pres de 450 enfants, adolescents et adultes

sont accompagnés et accueillis dans 13 établissements par plus de 350 professionnels du secteur médico-social.

Présentation des établissements :

Au sein du Pole Accompagnement Renforcé, composé d’un FAM de 34 places et d’un Foyer de Vie de 15 places,
nous ouvrons un nouveau service destiné a accueillir 12 Personnes Handicapées Vieillissantes pour répondre aux
besoins spécifiques des personnes dont la dépendance est renforcée. A la déficience intellectuelle et a I'avancée
en age, s’ajoutent des pathologies somatiques ou psychiques qui impliquent un suivi médicalisé adapté et renforcé.

Missions principales :

Sous la responsabilité de la direction, le cadre de Santé infirmier, travaille au sein d'une équipe pluridisciplinaire en
lien avec une équipe de cadre (2 CDS, psychologues et médecins) et assure la coordination des soins et les suivis des
46 résidents du FAM répartis au sein des 5 unités de vie.

Vous aurez la charge d’organiser I'activité paramédicale, d’animer I'équipe et de coordonner les moyens du service
de soins (4 IDE, AS + psychomotricien + ergothérapeute, en lien avec les médecins). Vous veillez a I'efficacité et a la
qualité des prestations en adéquation avec les orientations du projet d’établissement et conformément aux cadres
administratifs, législatifs et juridiques.

- Participer a I'élaboration du projet de soins en collaboration avec le médecin coordonnateur.

- Mettre en ceuvre et suivre le projet de soins auprés des personnes accueillies et du réseau.

- Encadrer, animer une équipe et organiser les plannings des salariés.

- Suivre et adapter I’action du service aux évolutions des besoins et des ressources.

- Evaluer les actions menées et participer a la rédaction des rapports d’activités.

- Apporter son expertise et aider a la compréhension des problématiques rencontrées.

- Accompagner les résidents et réaliser des soins infirmiers.

- Assurer le lien avec les différents partenaires de santé.

- Collaborer et soutenir les équipes éducatives de I'établissement

- Assurer la prévention, la veille et I'alerte sur I'évolution de la santé, des techniques et du matériel.

- Mettre en ceuvre et coordonner un accompagnement a la fin de vie de qualité.

- S'impliquer au sein de I’équipe de direction du Péle et participer aux projets développés par I’association

- S’intégrer et partage des valeurs de I'association.

Profil et compétences :

- Connaissances de la déficience intellectuelle et de I'accompagnement du vieillissement.

- Maitriser le management de la qualité et de la gestion des risques (outils de démarche qualité, mise a jour des
procédures, des protocoles, de la cartographie du risque, analyse et maitrise du risque infectieux, etc.)

- Connaissances du réseau apprécié

- Maitriser des outils de bureautique (Word, Excel, power-point, DUI) et dossiers médicaux

- Maitriser les regles d’hygiene et de sécurité (salariés, intervenants, usagers)
- Sens de I'écoute et un excellent contact relationnel

Contraintes particuliéres du poste :
- Réalisation d’astreintes

- Permis B obligatoire

Statut et rémunération
Statut cadre - Diplédme de cadre de santé ou diplome équivalent
Salaire conventionnel de la CCNT 66 (coefficient de base 720, hors ancienneté + prime Ségur)

Envoyer CV et lettre de motivation a:
PORTELLA Sophie - DIRECTRICE
440 ROUTE DE LA FOUGERE - 73100 GRESY SUR AIX
EMAIL: dir.fam@apei73aix.org



