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Journée Sport handi-Aix 

Vendredi 02 juin de 10h00 à 17h00 
à l'espace Lamartine et Jardin  

 
 

Journée Art’Y’Show 
Mardi 06 juin à partir de 15h00 

à l’esplanade du Lac 
 
 

 
 
 

RÉUNIONS CVS 
 

• ESAT 
Mardi 13 juin 
 

• FOYERS D’HÉBERGEMENT 
Lundi 17 juillet 

 
 

• IME de Marlioz 
Jeudi 08 juin 
Jeudi 14 septembre 

 

• SAAJ 
Jeudi 15 juin 
Jeudi 12 octobre 

 

 p. 1 :  « Ça s’est passé chez nous » : 
 

 Agenda des réunions. 
 

 p. 2 : « Ça s’est passé chez nous » : 
 

 FAM « Les Fougères » : Le printemps au FAM 
« Les Fougères » rime avec renouveau et bonne 
humeur. 

 

 IME de Marlioz : plantation d’une mini forêt. 
 

 p. 3 : « Ça s’est passé chez nous » : 
 

 ESAT : Visite à Schneider Electric le mercredi 26 
avril. 

 

 ESAT : Des nichoirs fabriqués par notre ESAT 
 

 P. 4 :« Ça s’est passé chez nous » : 
 

 FOYERS : Sport handi-Aix et Art’y’Show en juin. 
 

 P. 5 : « Ça s’est passé chez nous » : 
 

 Le Dauphiné Libéré du 30 avril : La micro crèche 
inclusive « Les Chrysalides » inaugurée. 

 

 Atelier Belledonne - Groupe « Le Thiou » :  
Art floral. 

 

 P. 6 : « Ça s’est passé chez nous » : 
 

 ESAT : Embauche en CDI d’un travailleur ESAT à 
GÉNÉRAL ÉLECTRIC GRID SOLUTIONS en avril 
2023. 

 

 P. 7 : « Ça s’est passé chez nous » : 
 

 Le Dauphiné Libéré du 28 avril : Un nouveau di-
recteur général à l’APEI « Les Papillons Blancs ». 

 

 P. 8 : « Ça s’est passé chez nous » : 
 

 Opération Brioches 2023 : Appel aux bénévoles. 

Fort de son succès, la prochaine Opération Brioches se tiendra 
cette année du 9 au 15 octobre 2023. 

 
 

Pour la 9ème année consécutive, l’APEI « Les Papillons Blancs » d’Aix-les-Bains se mobilisera à 
cette occasion pour récolter des fonds pour la réalisation des projets de loisirs et d’activités et 
leurs financements. 
 

Cette campagne nationale d’une semaine est organisée dans la plupart des régions de France. 
Dans des lieux publics ou des centre commerciaux, des personnes porteuses de handicaps et des 
bénévoles vont à la rencontre des passants ou clients pour expliquer les projets locaux portés par 
leur association et inviter leurs interlocuteurs à les soutenir financièrement en achetant une 
brioche. Au-delà de la collecte, ce rendez-vous permet de sensibiliser de nombreux publics : en-
fants, étudiants, entreprises et commerces locaux sont souvent parties prenantes de l’opération.  

Opération Brioches 2023 Appel aux bénévoles ! 

Pour cette année, nous espérons faire encore mieux que les années 
précédentes et pour cela nous avons besoin de vous ! 

Alors retenez bien ces dates et contactez-nous ! 

COMMENT NOUS AIDER ? 
 

• Faites connaitre l’opération Brioches à la Direction de votre entreprise, à votre Comité 
d’entreprise sur le bassin d'Aix-les-Bains, à vos relations professionnelles. Remettez-leur 
des bons de commande. 

• Prenez-vous-mêmes les commandes de vos voisins et amis et proposez-leur de les livrer. 

• Remettez-leur également des bons de commande pour élargir les ventes. 

• Communiquez-nous les numéros de téléphone et adresses mail des personnes et entre-
prises intéressées sur le bassin annécien, nous les contacterons directement. 

• Tenez des stands de vente sur le bassin aixois – Aix-les-Bains, Grésy-sur-Aix, Drumettaz 
(marchés, supermarchés, devant des magasins etc..) du 9 au 15 octobre 2023 - sur une ½ 
journée ou sur une journée entière (en binôme). Bonne ambiance garantie ! 

• Aidez-nous à livrer les entreprises qui nous commandent des brioches ! 
 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter 
 

Site de l’Association: https://apei-aixlesbains.fr 
Nouveauté : l’APEI « Les Papillons Blancs » a enfin un compte Facebook qui est géré par nos bénévoles 

Elise et Sarah. Vous pouvez le  retrouver sous le libellé « Apei Aix les Bains ». 

 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ORDINAIRE 
 

Vendredi 23 juin à 18h30 
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Le printemps au FAM « Les Fougères » rime avec 
renouveau et bonne humeur 

MAI 2023 MAI 2023 

FAM « Les Fougères » 

IME de Marlioz Plantation d’une mini forêt 

Le printemps est de retour, on en profite pour redécorer le foyer ! 
 

Chacun met la main à la pâte pour mettre en valeur cette belle saison ! 
 

On travaille la motricité fine et la créativité en peignant de beaux tableaux et en créant des décora-

tions originales et colorées pour les salles communes. 

Mardi 24 avril 2023 a eu lieu, au Viviers du Lac, la plantation d’une mini forêt. 
 

Chacun des 170 enfants a planté son arbre. 
 

Cette action s’inscrit dans le parcours pédagogique d’inclusion entre des enfants « extraordinaires et 
ordinaires » proposé par « Rêves de Gosse ». 
 

Les groupes ENVOL et EXPLORE de l’IME, ainsi que le Collège Lamartine d’AIX LES BAINS ont partici-
pé à cette belle initiative. 

Un nouveau directeur général à l’APEI 
« Les Papillons Blancs » 

Le Dauphiné Libéré du 28 avril 2023 

Lors de la réunion du Conseil d’Administration du 25 avril, le Président, Pierre Rochas, a remis symboliquement les clés 
de l’association à Frédéric Leblanc, nouveau directeur général, qui a pris ses fonctions début avril, succédant à Pascal 
Druais. 
 

Avant de rejoindre l’association, Frédéric Leblanc était 
directeur général adjoint en charge des établissements 
adultes non médicalisés d’une grosse entité iséroise. Ses 
futures missions principales seront d’assurer le pilotage 
stratégique et opérationnel de l’APEI qui est composée de 
13 établissements, et de poursuivre le développement de 
l’association en menant à terme les projets en cours. 
 

L’extension du foyer d’accueil médicalisé et du foyer de 
vie (12 places supplémentaires) devrait permettre une 
réorganisation globale de la répartition de l’ensemble des 
personnes accueillies en fonction de leur besoins. 
Concernant la cuisine centrale, qui est passée de 125 000 
repas en 2013 à 220 000 en 2021, elle ne peut plus ré-
pondre au développement des différentes activités de 
production, telle qu’elle est agencée actuellement. Sa ré-
habilitation est en projet, tout comme celle de l’Institut 
Médico-Éducatif (IME) de Marlioz. Le bâtiment actuel ne permet plus de prendre en compte les besoins spécifiques 
des jeunes accueillis. 
 

La poursuite de la « trajectoire informatique » qui vise à sécuriser l’outil et le fonctionnement des établissements et 
services de l’APEI , tout en respectant le règlement général sur la protection des données, et à garantir le développe-
ment de l’association, sera un autre des projets que mènera l’APEI sous la direction de Frédéric Leblanc. 
 

Maryline POGUET 

Les membres du Conseil d’Administration et Frédéric Leblanc, Directeur Général 

Pierre Rochas, Président, et Frédéric Leblanc, Directeur Général. 
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Embauche en CDI d’un travailleur ESAT à GÉNÉRAL ÉLECTRIC GRID 
SOLUTIONS en avril 2023 

MAI 2023 MAI 2023 

ESAT Visite à Schneider Électric le mercredi 26 avril ESAT 

Depuis de nombreuses années, l’entreprise Général Electric fait partie de nos partenaires, autan pour l’ESAT Les Ateliers de Chan-
temerle, que pour l’entreprise adaptée Aix T Pro. Cette entreprise historique d’Aix Les Bains autrefois appelée «La Savoisienne », 
puis Areva, Alstom et aujourd’hui GE GRID Solutions construit et installe des systèmes de protection électrique à forte puissance à 
destination du monde entier.  
 

Le fruit de ce partenariat s’est concrétisé en ce début d’année, par l’embauche en CDI à temps plein de Monsieur Benoît MOU-
NIER sur un poste de livraison de colis et de courrier en interne à l’entreprise. Il faut préciser que Benoît connaît très bien l’entre-
prise et cette mission. Il l’a réalisé en prestation de service depuis 2016, d’abord à mi-temps, puis à temps plein durant l’année 
2020. Malheureusement, une réorganisation interne GE a mis fin à cette prestation de service en mars 2021. La qualité du travail 
de Benoît étant reconnue par ses responsables, ceux-ci lui ont remis une lettre de recommandation. Celle-ci nous aura bien aidé 
dans nos démarches de recherche. 
 

Nous avons poursuivi notre accompagnement en inclusion auprès de Benoît vers d’autres entreprises. Cela nous a permis d’affiner 
la réalisation du CV, de la lettre de motivation et de se préparer à l’entretien d’embauche, par divers ateliers collectifs (activité de 
soutien ESAT) et de nombreux entretiens individuels. Il a eu l’occasion de réaliser plusieurs stages et une nouvelle prestation de 
service à l’Hôpital d’Aix Les Bains en entretien des espaces extérieurs. Plusieurs bilans et évaluations ont aidé Benoît à se position-
ner auprès des professionnels. 
 

Ayant gardé un lien fort avec l’entreprise GE, celle-ci nous a fait savoir qu’elle souhaitait proposer une embauche à Benoît sur le 
poste occupé en prestation de service anciennement. C’est tout naturellement, que nous avons proposé une période de mise à 
disposition de Benoît sur site à l’entreprise afin d’assurer une reprise en douceur, dès la fin du mois de février 2023. Puis suite à un 
entretien par un responsable de l’entreprise mi-mars, Benoît s’est vu remettre une promesse d’embauche prévue au début du 
mois d’avril 2023. Benoît nous a communiqué sa joie, en précisant qu’il avait bien fait de ne pas baisser les bras. Sentiment et avis 
que nous partageons ! Il s’agit-là d’un travail de longue haleine où la persévérance fait partie de la réussite. Donc en ce lundi ma-
tin 3 avril 2023, Benoît s’est présenté comme salarié auprès du magasin de l’entreprise GE, d’où il est rattaché. 
 

Un contact par téléphone et des visites sur site GE se poursuivent afin d’aider Benoît et l’entreprise à vivre au mieux cette nou-
velle transition et « relation professionnelle ». 
 

Félicitations à Benoît pour la réussite de son inclusion professionnelle ! Merci aux responsables de l’entreprise pour cette colla-
boration fructueuse ! 

Christophe BECCU, chargé d’inclusion  

Photo APEI Les Ateliers de Chantemerle avril 2023  

Le mercredi 26 avril, 16 travailleurs et deux encadrants de l'ESAT travaillant sur l'activité Schneider Electric sur 
les Ateliers REVARD et NIVOLET de l'Aile-1 ont été invités à Montmélian afin de découvrir l'usine de production 
du groupe Schneider. 
 

L'équipe a pu visiter l'ensemble de l'entreprise, accompagnée par des guides, munie de badges et d'EPI. Cette 
visite a permis aux travailleurs d'avoir un aperçu des diverses productions réalisées au sein des ateliers de 
Chantemerle pour le compte de Schneider Electric Alpes. 
 

Par ailleurs, nous avons pu découvrir différents process et techniques d'usinage (robots, systèmes automati-
sés...). Les responsables de l'entreprise ont rappelé aux travailleurs présents que la sous-traitance industrielle 
effectuée au sein de l'ESAT était nécessaire au bon fonctionnement du groupe SEA. 

ESAT 

 

 

Des nichoirs fabriqués par notre ESAT 
 

 
Quand la saison des amours approche, les oiseaux sont à la recherche de 
lieux propices pour élever leurs jeunes en toute sécurité. Les oiseaux dits 
« cavernicoles » sont à la recherche de cavités, de trous pour réaliser leur 
nid. Cela leur garantit le confort et la sécurité contre les éventuels prédateurs (chat, pie, écureuil, fouine, etc.). 
Mais en ville, nos murs sont lisses et les arbres avec des trous sont généralement coupés pour garantir la sécurité 
des habitants. Les nichoirs sont donc très bien accueillis par les oiseaux pour faire face à la crise du logement.  
 
Quels sont les oiseaux qui occupent les nichoirs ? 
Vous en connaissez certains et d’autres sont moins connus car plus discret. Les mésanges charbonnière, bleue, 
huppée ou nonette, le moineau, le grimpereau des jardins, le troglodyte mignon, l’étourneau ou encore la sitelle 
torchepot qui remet de la terre autour du trou d’envol pour le redimensionner à sa taille… 
D’autres oiseaux comme les pics réalisent eux-mêmes les cavités. Ils creusent le bois et réalisent en quelques 

jours un trou dimensionné à leur taille. Ils pourront être occupés par la suite par des chouettes (hulotte, che-

vêche, etc.). 

Pour leur nichée, les parents effectuent plus de 500 allers/retours par jour pour trouver les insectes qui nourrissent 
leurs petits, jusqu'à l'envol définitif ! I 
Installer des nichoirs dans le jardin : un bon moyen de réguler les insectes au jardin. 
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Le Dauphiné Libéré du 30 avril 2023 
La micro-crèche inclusive « Les Chrysalides » 
inaugurée 

Si la micro-crèche inclusive « Les Chrysalides » à Grésy-sur-Aix a ouvert ses portes le 1er septembre 2022, 
elle n’a été inaugurée que vendredi 28 avril. Parents, bénévoles et partenaires de la création de la micro-
crèche ont été invités. 
 

Un projet unique en Savoie 
Le projet était à l’initiative de Nathalie Fontaine et Pascal Druais, respectivement ancienne présidente et 
précédent directeur de l’APEI « Les Papillons Blancs ». Sophie Combaz, directrice de l’entreprise adaptée 
Le Chantemerle, a conduit le projet qui n’aurait pas pu voir le jour sans de nombreuses structures parte-
naires comme la PMI (Protection maternelle et infantile), Grand Lac, les communes d’Aix-les-Bains et Gré-
sy-sur-Aix, le Département, la CAF, le CAMSP (Centre d’action médico-sociale précoce) de Chambéry et la 
DREETS (Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités). 
 

190 m² de bâtiment accueillent 12 enfants de façon permanente dont 5 en situation de handicap et 2 en 
place d’urgence. Ce projet unique en Savoie permet de répondre à une demande des parents, d’accueillir des enfants dans une vraie 
structure inclusive et de pouvoir ainsi permettre à ses tout-petits, âgés de 2 mois à 3 ans, de partager ensemble leur quotidien, qu’ils 
soient ou non en situation de handicap. Ces petits pas qu’ils feront ensemble laissent présager un futur où l’inclusion ne devrait pas 
se limiter à des simples mots. La philosophie de la micro-crèche est de « s’épanouir ensemble et s’ouvrir à l’avenir » afin que tous 
ces enfants puissent devenir de très beaux papillons. 

Sport handi-Aix et Art’y’Show FOYERS D’HÉBERGEMENT 

Art floral ATELIER BELLEDONNE Groupe « Le Thiou » 

Le 28 avril était inauguré la crèche inclusive « Les Chrysalides ». A la demande du Conseil d’Administration, les adultes du groupe 
« Le Thiou » ont confectionné 4 compositions, dans le cadre de l’activité « Art Floral ». 
Auparavant, pendant l’activité décorations diverses, des petites figurines enfantines avaient été réalisées afin d’égailler les compo-
sitions florales. 
Comme d’habitude, tous ont bien apprécié ces moments qui font appel à leur créativité. 

Une journée sport handi-Aix se déroulera le vendredi 2 juin de 10h à 17h à l'espace Lamartine et 
jardin vagabond (plage de Mémard). 
Durant cette journée, de nombreux clubs sportifs seront présents et proposeront des animations 
pour les personnes porteuses de handicap : handi rugby, boxe, tennis fauteuil, goélette, Wake assis, 
paddle, tir à la carabine, foot adapté, trail adapté ... il y en aura pour tout le monde. 
Cette journée est organisée par la municipalité d'Aix les bains en lien avec le comité handisport Sa-
voie, l'APF et les papillons Blancs.  
 

Les Foyers d’Hébergement organiseront aussi le mardi 6 Juin 2023 la journée « Art’y’Show » sur 
l’esplanade du Lac à partir de 15h afin de présenter les différentes activités et compositions réali-
sées au travers d’expositions et de représentations. Un livre des « ateliers/créations » sera proposé 
et vendu sur place lors de l’évènement. 
 

Nous vous attendons nombreux pour vivre un moment convivial d’échanges et de partage. 

De gauche à droite, Frédéric Leblanc, Directeur Général, Sophie Combaz, 
Directrice de la micro-crèche « Les Chrysalides », Pierre Rochas, Président. 


